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Муниципыtьное бюджетное )л{реждение
(СемикаракорскиЙ историко-краеведческий музей)

Форма по ОКУД

по окпо

Код
0з01001

(наименование организации)

прикАз
Номер документа ,Щата составлеш,Iя

64 08.10.2018 г.
(распоряrlсеIIие)

о мерах по предупреждению коррупции

В соответствии со статьей 13.3 ФедераJtьного закона (О противодействии коррупции) от
25.12.2008 г. Jф 273-ФЗ

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Назначить ответственными за профилактику коррупционньж и иньIх правонарушений:

1.1. ЗДОРОВЦЕВУ Нину Юрьевну, директора МБУ кСИКМ>;

1.2. СТРОКОВУ Татьяну Николаевну, заведующего МДМЗ.

2. ЗДОРОВЦЕВОЙ Любови Сергеевне, главному хранителю музейных предметов МБУ (СИКМ>,
разработать Кодекс профессиональной этики работников МБУ (СИКМ>, предусматривающий
предотвратцение и урегулирование конфликта интересов, недопущение составления
неофициаrrьноЙ отчетности и использования поддельньж документов.

3. Утверлить Кодекс профессионt}льной этики работников МБУ (СИКМ).

4. Контроль за исполЕением прикша

Руководитель организации Здоровцева Н.Ю.
(расшифровка подписи)

С приказом (распоряжением) работник ознако}lпен .( 08 ,, октября 20 18 г.

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен 08 октября 20 18 г.

а,

1046r

Е

С приказом фаспоряжением) работник ознакоNIIIен

(личная

" 08 " октября 20 18 г.
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Приложение
к приказу директора МБУ (СИКМ>

от 08.10.2018 г. Jф 64

Кодекс профессиональной этики работников
Муниципального бюдхсетного учрех(дения

<<Семикаракорский историко-краеведческий музей>>

I. Общие положения

1.1. Настоящий Кодекс профессиональной этики работников Муниципального бюджетного
учрежденllя <Семикаракорский историко-краеведческий музей> (даrrее - Колекс) предстЕIвJuIет
собой свод ocHoBHbD( базовьтх ценностей, норм и принципов, связанньD( с реализацией
работникалли учреждения (даtrее - работник) основньтх Еаправлений государственной политики в
сфере деятельности музеев при исполнеЕии профессионzlльньIх обязанностей.

1.2. Правовую основу Кодекса составJIяют Конституция Российской Федерации, общепризнанные
принципы и нормы междyrIародного права, действующие фелеральные законы, нормативные
правовые актьт Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и иньD(
оргаIIов государственной власти, Кодекс музейной этики ИКОМ.

1.3. I]елью настоящего Кодекса явJIяется установлеIlие правил служебного поведения работника
дJuI осуществления профессиональной деятельности.

1.4. Положения настоящего Кодекса обязательны дJuI работников и являются состtlвной частью
профессионttльньD( ст{шдартов работников Муниципального бюджетного учреждения
кСемикаракорский историко-краеведческий музей> (далее - Музей).

II. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе

2.I. Щtя целей настоящего Кодекса использ}ются следующие понятиrI:

кодекс профессионаrrьной этики - это свод норм надлежащего поведения дIя работников Музея;

материальнtUI выгода - приобретение, которое может быть полуrено работником, его близкими
родственникЕlI\,Iи в результате использования или превышения должIIостньгх поJIIIомочий, а также
ЕезrжонньIх действий в иIIтерес€lх третъих лиц с ц9Jью поJr}чения от Еих воз}Iаграждения и
которое можно определить в качестве дохода в соответствии с нtшоговым закоЕодательством
Российской Федерации;

личнЕuI выгода - зrtинтересованность работника, его бпизких родственников в поJryчении
нематериальньж благ и нематери€rльных преимуществ, которм может выражаться в достижении
очевидньIх личньD( целей;
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закопными интересаN,rи граждан, организаций, общества или государства, что может повлиять на
надлежатцее испоJIнение работником должностньur обязанностей;

коррупция - злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, поJцление взятки либо
иное незЕжонное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки
законным интересаI\,I общества и государства, отдельньIх граждан в цеJUIх получения вьгоды в
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера для себя или для
третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанЕому лицу другими
физическими лицаil{и, а также совершение ука:}анньш деяний от имени или в интересах
юридического лица;

конфиденциальная информацшI - документироваfiная информация на любом носителе, доступ к
которой ограничивается в соответствии с з€жонодательством Российской Федерации, которм
стапа известна работнику в связи с исполнением должностнъD( обязаrrностей.

III. Основные приЕципы профессиональной этики работника Музея

3.1. .Щеятельность работника основывается на следующих принципах профессиональной этики:

- законность;
- приоритет прав и интересов граждан;
- профессионализм;
- добросовестность;
- конфиденциальность;
- информационнм открытость;
- эффективньй внугренний контроль;
- справедливость.

IV. Основные этические ценности работника Музея

4.1. Основньтми ценностями дJuI работника Музея при осуществлении им должностньD(
обязанностей, являются человек и общество, рtввитие и саI\{ореЕIлизация личности, сохрчlнение
национа-тrьной самобытности народов, обеспечение целостности и сохранности музейньпr
предметов, переданных на хранение.

\-- 4.2. Работник:

- обеспечивает хранение, комплектовt}ние, учот музейного фонда;

- способствует сохранению и популяризации культурного наследия;

- признает ценность кalкдого человека и его право на приобщение к культурным и природным
ценностям, на доступ к музейньтм фондам;

- содействует поощрению деятельности граждан по приобщению детей к творчеству и
культурному развитию, занятию саlrлообразованием;

- способствует созданию условий для эстетического воспитаIIи;I в области деятельности Музея;

- у{итьiвает индивидуальность, интересы и культурные потребности граждан.

4.3. ПрофессионЕIльЕые ценности работника Музея вкJIюч.lют:
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- создание условий и обеспечеIIие равных возможностеЙ доступа к культурным ценностям и
информационным pecypcaп,r Музея;

- инновационную и исследовательскую деятельность ;

- профессиональную и коммуIIикативIIую компетентность;

- соответствие высокому статусу работника Музея, основанному fiа профессиональньгх знatЕиях и
этическом поведении;

- обеспечение сохранности и докуý(ентирования музейных коллекций, находящихся в его ведении;

- попуJuIризацию объектов историко-культурЕого и природIIого Еаследия;

- четкое руководство действующим федераlrьным законодательством в сфере музейной
деятепьности.

4.4. В профессиональные ценности работника Музея также входят:

- цеЕности эмческой ответственЕости перед профессией - отстаиваIIие ц з4rтIит& достоинства и
целостности профессии, развитие этических норм, знаний и миссии культурной деятельности;

- ценности, связанные с потребностью сЕlп{ореализации, саNrоутверждения
сап{осовершенствовtlниrl личности работника, достижение профессионаJIизма в деятельЕости.

и

V. Общие правила поведения во время исполнения работником Музея дол}кностньш
обязанностей

5.1. Работник Музея обязан придерживаться следующих правил поведения при исполнении
должностньпс обязанностей :

- добросовестIIо и Еа высоком профессионЕIльном уровне исполнять должностные обязанности,
соблюдая требования действующего законодательства в цеJIях обеспечения эффективной работы
Музея и реализации возложенньж на него задач;

- собшодать приоритет общественных интересов и общечеловеческих гуý(аЕистических ценностей;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиоЕaльным или социЕtльным группам и
организациям, быть независимым от влияния отдельньIх цраждан, профессиональньIх йли
социальньD( групп и организаций;

_ искJIючать действия, связЕlIIные с возможностью приобретения материальной или .тпr.rrrой

вшоды, влиянием каких-либо JIичньж, иIчrуIцественньIх (финансовьu<) или иньD( интересов,
прешIтствующих добросовестному испопЕению должностньD( обязанностей;

- быть корректным, внимательЕым, доброжелательным и вежJIивым;

- проявJuIть уважение к обычмм и традициям народов России, учитывать культурные и иЕые
особенности разлиtIньтх этнических, социальньж групп, способствовать межнационЕrльному и
межконфессиональному согласию;

- воздерживаться от rryбличньIх высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности
государственньIх и муниципальньIх органов, их руководителей;
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- создавать условия дJuI рЕч!вития добросовестной конкурентной среды и обеспе.павать
объективность и прозраЕIность при размоIцении зак€вов на поставку товаров, выполнеЕие работ,
оказtlЕие услуг дIя муниципаJIьньD( нужд;

- не допускать поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении своих
должностньтх обязанностей, а также избегать конфликтньж ситуаций, способных нанести ущерб
его репутации или авторитету Музея;

- придерживаться прtlвил делового поведения;

- поддерживать порядок на рабочем месте.

5.2. Работник Музея не имеет права:

- злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к правонарушениям, в том
числе имеющим коррупционн},ю направленность;

- во время исполнениrI должностньтх обязанностей вести себя вызывающе по отношению к

ý_ окружающим, проявJUIть негативные эмоции, использовать слова и выражениrI, не допускаемые
деловым этикетом.

5.3. В служебном поведении работник Музея воздерживается от:

- шобого вида высказьтваний и действий дискриминzшIионного характера rrо признакаI\,{ пола,
возраста, расы, национЕtльности, языка, грtDкданства, социального, имущественного или семейного
положения, поJIитических или религиозньD( предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносIIивости, предвятьD( за"тrлечаний,

предъявления неправомерньIх, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительньIх выражений им реплик, действий, препятствующих нормальному
общению или провоцирующих противопрzlвIIое поведение;

курения.

YI. Обращение со служебной информацией

6.1. С yIeToM основных положений Федерапьного закdна от 27 июJIя 2006 года Ns 149-ФЗ "Об
информации, информационньж технологиfl( и о защите информации" и Федерального закона от 27
июJuI 2006 года Ns 152-ФЗ "О персонаJIьньIх данньDt" в отIIошении доступа к конфиденциагьной
информации, находящейся в распоряжении Музея, работник обязап обрабатьвать и передавчrть

информацию только при соблюдении норм и требований, предусмотренньD( действующим
законодательством.

6.2. Работник Музея, при налиЕIии у него права доступа к конфиденциальной информации, обязан
принимать меры для обеспечения гарантии безопасности и конфиденциальности информации,
которtш ему стала известна и за которую он несет ответственность в соответствии с действующим
законодательством.

6.3.Работник Музея не имеет права использовать не по нЕвIIачению информацию, которую он
может полrIить во время исполнения должностньur обязанностей иJIи в связи с ними.

VII. Обращение с вверенными финансовыми средствами,
материальlIо-техническими и иными ресурсами
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7.1. ОсуществJlяя должностные полномочия, работник Музея должен эффективно и экономно
упрrtвлять вверенными ему финансовьrми средствЕlпdи, имуществом, материЕIльно-техническими и
иными ресурсtlпли, которые не могут им использоваться дJuI лиtIньD( целей.

7.2. Исхом из необходимости строгого собrподения требоваr*ий законодатеJIьства о размещеЕии
заказов на постtlвки товаров, выполнепие работ, оказаЕие услуг и в цеJIях предотвращения
коррупции и других злоупотреблений в сфере рЕвмещения зЕtкff}ов на поставки товаров,
вьшолнение работо окд}ание услуг, работнику Мрея запрещается:

- при проведении процедур рЕвмещения закuвов на поставки товаров, вьшоJIнение работ, окlзание

услуг, вступать в какие-либо переговоры с потенциаlrьными участникаil{и рд}мещения заказов;

- создавать какими-либо действиями преимущественные условия для определенного круга

участников раi}мещения закtrlов ;

- использовать должностно9 положение вопреки законным интересап{ Музея в цеJuIх получения
материальной или личной выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

ts имущественного характера, иных имущественньгх прав для себя или дJIя третьих лиц.

VIII. Конфликт интересов

8.1. В целях недопущения возникновеIIия конфликта интересов в Музее работник Музея обязан:

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к
конфликту интересов;

- действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, собlподать
правила и процедуры, предусмотренные действующим зtlконодательством и настоящим Кодексом;

- доводить до сведеIIия вышестоящего руководителя информацию о rпобом возможном конфликте
интересов.

8.2. В слуrае если непосредственньй руководитель должныtrл образом не отреагировал на
полученную от работника информацию, работнику следует обратиться к вышестоящему

руководитеJIю, которьй имеет право инициировать иJIи провести проверку поступившей
информации.

IX. Внешний вид работника Музея

9.1. Внешний вид работника Музея при испоJIнении им долlIсностньп< обязшrностей в зависимости
от условий службы и формата служебного мероприятиrI должен соответствовать общепринятому
деловому смJIю, который отличают официальность, сдержаIIность, tжкуратность.

Х. Ответственность работника Музея

10.1. Анализ и оценка соблюдеЕия правил профессиона.пьной этики, предусмотренньIх настоящим
Кодексом, явJuIются обязательными при назначении IIа вышестоящую должЕость, рассмотрении
вопросов поощрения и награждения, а также наложениrI дисциплинарного взыскания.


