
Муницип€Lльное бюджетное }п{реждение
<Семикаракорский историко-краеведческий музей>

(I\БY кСИКМ>)

прикАз
29J2.2022 r N 119

г. Семикаракорск

Об утверждении плана работы комиссии
по противодействию коррупции в МБУ (СИКМ)

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. Ns 273-ФЗ
<О противодействии коррупции)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить план работы комиссии по противодействию коррупции в МБУ
кСИКМ> на 202З-2024 годы, направленный на достижение конкретных

результатов по минимизации коррупционных рисков (согласно
приложению).
2. Главному хранителю музейных предметов МБУ (СИКМ> Здоровцевой

Л.С. и заведующему мемори€шIьным .Щомом-музеем В.А. Закруткина

Строковой Т.Н. ознакомить ttод роспись подчиненньrх работников с ппаном

работы комиссии по противодействию коррупции в МБУ (СИКМ).
3. Контроль за оставляю за собой.

.Щиректор МБУ Н.Ю. Здоровцева

С приказом

Главный хранитель МП Л.С. Здоровцева
2.2022

Заведующий МЩ\4З Т.Н. Строкова
29.|2.
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Приложение },lb 1

к прикtву МБУ кСИКМ>
от29.|2.2022 г. М 119

ГIJIАН работы
Муницип€Lпьного бюджетного уrреждения

<Семикаракорский историко-краеведческий музей)
по противодействию коррупции в сфере культуры

на 202З-2024 годы

-\ъ

п/п
Мероприятие Сроки ответственный

1 Разработка и утверждение планов работы
комиссии по противодействию коррупции в
МБУ кСИКМ>, направленньIх на
достижение конкретньIх результатов по
минимизации коррупционных рисков, и
обеспечение контроJIя их выполнения.

до 1 января
2023 г.

,Щиректор МБУ
(СИкМ)

2 изу"rениеиприменениевработе
нормативно-правовых документов
федера-гlьных, регион€rльньfх,
муницип€tльных уровней в части
противодействия коррупции

постоянно ,Щиректор МБУ
(СИКМ),
специЕrлисты
МБУ (СИкМ)

3 ОрганизациrI рzвмещения в установленном
порядке на официальном сайте МБУ
кСИКМ>:
- сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязателъствах
имущественного характера, лиц,
замещающих должности муниципальной
службы, включенные в соответствующие
перечни, а также сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера их супруга
(супруги) и несовершеннолетних детей;
- сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера,
представляемых руководителем
rrреждениrl, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера кх супруга
(супруги) и несовершеннолетних детей.

ежегодно

рщмещаются
в течение 14

рабочих дней
со дня
истечения
срока их
подачи

,Щиректор МБУ
кСИКМ>



4 Формирование кадрового состава для
замещения должностей в rIреждении с

у{етом требований законодательства о
противодействии коррупции, о
муниципальной службе

постоянно ,.Щиректор МБУ
кСИКМ>

5 Организация работы по соблюдению
сотрудниками МБУ (СИКМ> Кодекса
профессиона_гtьной этики работников МБУ
кСИКМ>

постоянно .Щиректор МБУ
(СИкМ>

6. ,.Щоведение до сведения сотрудников МБУ
(СИКМ) положений действующего
законодательства о противодействии
коррупции, в том числе об уголовной
ответственности за преступления,
связанные со взяткой, и мер€ж
административной ответственности за
незаконное вознаграждение от имени
юридического лица

постоянно .Щиректор МБУ
кСИКМ>

7 Предоставление статистической
информации о деятельности комиссии по
соблюдению требований к служебному
поведению муницип€Lпьных служащих и

уреryлированию конфликта интересов в
МБУ кСИКМ>

постоянно ,Щиректор МБУ
(СИкМ)

8 Размещение на информационных стендах в
местах предоставления муниципапьной
услуги номера телефона кгорячей линии),
по которому можно сообщить о ставших
известными случаях коррупции со стороны

работников муницип.lльного бюджетного
)црежденшt культуры

постоянно .Щиректор МБУ
(СИкМ),
специалисты
МБУ (СИкМ)

9 Размещение в местах предоставления
муниципальной услуги, где на реryлярной
основе осуществляется взаимодействие

работников уryеждениrI культуры с
гражданами и организациями, памяток,
объявлений (плакатов) об общественно
опасных последствиях проявлениJI
коррупции.

постоянно ,Щиректор МБУ
((СИКМ>),

специ€tлисты
МБУ (СИкМ)

10 Организация повышения квапификации

работников муниципЕLпьного бюджетного

)цреждения по формированию
антикоррупционных усI€цLо вок личности.

постоянно ,Щиректор МБУ
(СИкМ)

11. Разработка и принrIтие Кодекса
профессиона-гtьной этики работников МБУ

постоянно ,Щиректор МБУ
(СИкМ>



/

(СИКМ)
12. обеспечение вкJIюченаI

антикоррупционных положений в трудовые
договоры и должностные инструкции
работников МБУ (СИКМ)

постоянно Щиректор МБУ
(СИкМ)

1з. Проведение контрольньrх мероприятий в
муницип€шьном бюджетном у{реждении
культуры с вкJIючением вопросов
правомерности и обоснованности
привлечения пожертвований на нужды
}цреждения культуры.

постоянно Специа.гlисты
МБУ (СИкМ)

l4 Предоставление информационных
матери€Lлов о выявленных фактах,
имеющих признаки противоправной
деятельности, в том числе при
осуществлении финансово-хозяйственной
деятельности.

в течение
недели с
момента
вьLf,вления

факта

Главный
бухгалтер МБУ
(СИкМ)

15. Проведение мониторинга и выявление
коррупционньIх рисков, в том числе,
причин и условий коррупции в

деятельности по рЕtзмещению
муниципЕlльных заказов.

постоянно Главный
бухгагlтер МБУ
(СИкМ)

16. Контроль за целевым использованием
бюджетных средств в соответствии с
муниципальными контрактами

постоянно Главный
бухгагlтер МБУ
(СИкМ)

Щиректор МБУ (СИКМ)


