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СПЕЦИАЛЬНАЯ СЕССИЯ  

Шанхайской организации сотрудничества 

В рамках проведения 20-летия ШОС 

«Молодые лидеры ШОС: совместное созидание» 

 Международной программы «Кадровый резерв «ЛИДЕРЫ ЕВРАЗИИ» 

 

 Специальная сессия ШОС «Специальная сессия «Молодые лидеры ШОС: 

совместное созидание» (далее по тексту – Сессия) проводится с целью сотрудничества и 

обмена опытом представителей молодого поколения стран ШОС в различных областях 

развития молодой личности, которое смогло бы обеспечить фундаментальную 

преемственность политики ШОС и способность реализации ее исторической миссии» 

(официальный сайт Секретариата ШОС). 

Сессия даст возможность молодому поколению стран ШОС из разных сфер 

деятельности объединится в поиске долгосрочной, стабильной и творческой, направленной 

на развитие многостороннего сотрудничества, консолидацию, но и на системную 

деятельность в области молодежной политике стран ШОС. Молодые люди могут взять на 

себя смелость и ответственность в системной работе с молодежью стран ШОС.   

 

Возраст участников: 18 – 35 лет 

Место проведения: Россия, Московская область, Парк-отель «Орловский» (на 

согласовании)  

Время проведения: с 01 по 07 ноября 2021 год. 

Количество дней (полных) проведения Сессии: 7 дней 

География участников Сессии: 18 стран ШОС 

 

Профиль участника, критерии отбора. 

 

Молодые специалисты, предприниматели, преподаватели и другие активные, 

открытые к изменениям и развитию граждане стран-участников ШОС в возрасте от 18 до 

35 лет, демонстрирующие выдающиеся успехи в культуре и искусстве, спорте, 

общественной деятельности, предпринимательстве, экологии, медицине.  

Участники: 18-35 лет; выпускники профессиональных образовательных 

организаций; молодые специалисты; самозанятые, предприниматели и стартаперы. 

Участник должен обладать опытом практического решения задач, реализации 

проектов (учебных, профессиональных, предпринимательских), поиска 

единомышленников и продуктивной работы в командах и сообществах. 

Треки (направления): 

1. Культура 

2. Спорт 

3. Социальное предпринимательство 

4. Общество – цифра – трансформация  

5. Здоровая нация 

6. Новое образование 

7. Умные города 

8. Мода 4.0 (отраслевой Трек) 

 

 

http://www.leader-ea.su/
http://leader-ea.su/index.php/spetsialnye-sessii-shos
http://leader-ea.su/index.php/spetsialnye-sessii-shos
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Содержание Сессии: 

Даты, время Наименование мероприятий 

31 октября Заезд участников. 

1 ноября 

 «Образ 

будущего» 

Future Project Game (FPG - Футур-игра) «ШОС вперед в будущее!». 

Пленарное заседание  

 

Торжественное открытие. Культурная программа. 

2 ноября,  

 «Устраняем 

барьеры – 

выявляем 

возможности» 

Продолжение FPG:  

Проблематизация – отличие реальной ситуации («здесь и сейчас») от 

сформированного образа будущего. Какие ресурсы необходим для 

реализации, знания и ценности в обществе, в разных странах. Как 

сделать проекты международными. 

3 ноября 

 «ШОС – 

пространство 

возможностей» 

Продолжение FPG:   

Формирование идей и предложений. Описание для дальнейшего 

представления на обсуждение. Представление гипотез эффектов от 

реализации намеченных идей. 

4 ноября 

«Обмен знаниями 

и опытом» 

Продолжение FPG:  

 Круглые столы с участием приглашенных экспертов и участников по 

актуальным темам ШОС. 

 Перекрестные выступления экспертов и участников в формате TED.  

 Практикумы и семинары по ключевым темам – обмен знаниями и 

комьюнити-менеджмент.  

 Мастер-классы по оформлению и представлению презентаций, 

риторике, эмоциональному интеллекту, выстраиванию 

коммуникаций. 

5 ноября 

«Готовим себя к 

будущему» 

Продолжение FPG:  

 Практикумы и семинары по ключевым темам – обмен знаниями и 

комьюнити-менеджмент.  

 Мастер-классы по оформлению и представлению презентаций, 

риторике, эмоциональному интеллекту, выстраиванию 

коммуникаций. 

 Оформление докладов и презентаций участников. Предзащита 

проектных идей.   

6 ноября 

«Глобализация и 

глокализация. 

Тактика 

молодого Лидера 

ШОС» 

Продолжение FPG:  

 Системное представление идеи. Ценности и знания в проектах и 

идеях. Формирование дорожной карты реализации. Описание для 

дальнейшего представления на обсуждение. Представление гипотез 

эффектов от реализации намеченных идей.  

7 ноября 

 «Молодые 

лидеры Евразии: 

идти вместе по 

пути познания» 

Продолжение FPG:  

 Представление докладов и презентаций в рамках итоговой пленарной 

сессии.  Рефлексия, самооценка итогов работы. Актуализация 

рейтингов участников. 

Подведение итогов. Награждение. Культурно-развлекательная программа. 

Торжественное Закрытие. 

8 ноября Выезд участников 

 

http://www.leader-ea.su/

